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I. Общие положения 

       Настоящее Положение о студенческом общежитии Кинель-Черкасского 

филиала государственного бюджетного профессионального образовательного 

учреждения «Тольяттинский медицинский колледж» (далее Филиал, Колледж 

соответственно) регламентирует   правила   пользования,  заселения,   выселения  из  

общежития.  

Настоящее Положение разработано на основании Федерального Закона РФ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; Жилищного кодекса 

РФ (ЖК РФ) от 29.12.2004 N 188-ФЗ. 

1.1. Студенческое общежитие Филиала (далее - общежитие) предназначено для 

временного проживания и размещения иногородних студентов, не проживающих на 

территории с. Кинель-Черкассы, на период обучения. 

Филиал вправе принять решение о краткосрочном проживании в общежитии: 

- слушателей отделения дополнительного профессионального образования на период 

их обучения; 

- обучающихся, имеющих потребность проживания в общежитии на период сдачи 

сессии; 

- сотрудников Филиала. 

1.2. Общежитие как структурное подразделение Филиала в своей деятельности 

руководствуется жилищным законодательством Российской Федерации, 

законодательством в области образования, Примерным положением о студенческом 

общежитии федерального государственного образовательного учреждения высшего 

и среднего профессионального образования Российской Федерации, Уставом 

Колледжа и иными локальными актами Филиала. Иностранные граждане, принятые 

на обучение в Филиал по договорам, размещаются в общежитии на общих основаниях 

с обучающимися из числа граждан РФ. 

1.3. Общежитие находится в составе Филиала в качестве структурного подразделения 

и содержится за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации, платы за 

пользование жилым помещением, платы за коммунальные услуги и другой 

приносящей доход деятельности. 

1.4. Проживание в общежитии посторонних лиц, размещение подразделений, а также 

других организаций и учреждений, кроме случаев, указанных в пункте 1.7. 

настоящего Положения, не допускается. В исключительных случаях Филиал по 

согласованию с Советом общежития вправе принять решение о размещении в 

общежитии обучающихся других образовательных учреждений, не имеющих в своей 

структуре студенческих общежитий. 
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1.5. Жилые помещения в общежитии не подлежат отчуждению, передаче в аренду 

сторонним организациям, в наем, за исключением передачи таких помещений с 

согласия учредителя. 

1.6. В общежитии в соответствии со строительными нормами и правилами 

организуются комнаты для самостоятельных занятий, комнаты отдыха, 

психологической разгрузки, досуга, интернет-комнаты, спортивные залы, изоляторы, 

помещения для бытового обслуживания и общественного питания (душевые, 

умывальные комнаты, постирочные, гладильные комнаты и т.д.). 

Помещения санитарно-бытового назначения выделяются и оснащаются в 

соответствии с санитарными правилами устройства, оборудования и содержания 

общежития. 

1.7. Нежилые помещения общежития могут использоваться Филиалом в иных целях 

по согласованию с советом общежития. Договоры аренды нежилых помещений 

согласовываются с учредителем (собственником имущества). 

1.8. Положение о студенческом общежитии Кинель-Черкасского филиала 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Тольяттинский медицинский колледж» утверждается директором колледжа по 

согласованию с советом Филиала. 

1.9. Общее руководство работой в общежитии по укреплению и развитию 

материальной базы, созданию условий по безопасности проживающих, организации 

бытового обслуживания проживающих в общежитии возлагается на руководителя 

Филиала. 

 

II. Права и обязанности, проживающих в общежитии 

2.1. Проживающие в общежитии имеют право: 

- проживать в закрепленном жилом помещении (комнате) весь срок обучения в 

Филиале при условии соблюдения правил внутреннего распорядка общежития;  

- пользоваться помещениями учебного и культурно-бытового назначения, 

оборудованием, инвентарем общежития; 

- использовать собственное постельное белье, инвентарь; 

- вносить предложения о внесении изменений в договор найма жилого помещения в 

общежитии (далее - договор найма жилого помещения);  

- избирать Совет общежития и быть избранным в его состав; 

- участвовать через совет общежития в решении вопросов улучшения условий 

проживания обучающихся, организации внеучебной деятельности, воспитательной 
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работы и досуга, оборудования и оформления жилых помещений и комнат для 

самостоятельной работы. 

2.2. Проживающие в общежитии обязаны: 

- строго соблюдать правила внутреннего распорядка общежития, техники 

безопасности, пожарной и общественной безопасности, выполнять требования 

антитеррористической безопасности; 

- бережно относиться к помещениям, оборудованию и инвентарю студенческого 

общежития, экономно расходовать электроэнергию, газ и воду, соблюдать чистоту в 

жилых помещениях и местах общего пользования, ежедневно производить уборку в 

своих жилых помещениях; 

- своевременно, в установленном Филиалом порядке, вносить плату за пользование 

жилым помещением, плату за коммунальные услуги и за все виды потребляемых 

дополнительных услуг, предоставляемых по желанию проживающих; 

- выполнять положения заключенного с руководителем Филиала договора найма 

жилого помещения; 

- возмещать причиненный материальный ущерб в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и заключенным договором найма жилого помещения. 

2.3. Проживающие в общежитии на добровольной основе привлекаются советом 

общежития во вне учебное время к работам по благоустройству и озеленению 

территории общежития, к проведению ремонта занимаемых ими жилых комнат, 

систематическим (не реже двух раз в месяц) генеральным уборкам помещений 

студенческого общежития и закрепленной территории и другим видам работ с учетом 

заключенного договора найма жилого помещения с соблюдением правил охраны 

труда. 

2.4. За нарушение правил внутреннего распорядка общежития к проживающим, по 

представлению заведующего отделом по воспитательной работе или решению Совета 

общежития, могут быть применены меры общественного, административного 

воздействия, наложены дисциплинарные и иные виды взысканий. 

2.5 Категорически запрещаются появление в студенческом общежитии в нетрезвом 

состоянии, оскорбляющем честь и достоинство проживающих, распитие спиртных 

напитков, а также хранение, употребление и продажа наркотических веществ. 

 

III. Обязанности администрации Филиала 

3.1 Руководитель Филиала: 
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- укомплектовывать штаты общежития в установленном порядке обслуживающим 

персоналом; 

- обеспечивает обучающихся местами в общежитии в соответствии с настоящим 

Положением и нормами проживания в общежитии; 

- обеспечивает предоставление проживающим в общежитии необходимых 

коммунальных и иных услуг, помещений для самостоятельных занятий и проведения 

культурно-массовых, оздоровительных и спортивных мероприятий; 

- осуществляет контроль за вселением обучающихся в общежитие на основании 

договора найма жилого помещения в общежитии и паспорта. 

3.2 Руководитель административно-хозяйственного подразделения: 

- осуществляет непосредственное руководство хозяйственной деятельностью и 

эксплуатацией общежития, организацией быта проживающих, поддержанием в нем 

установленного порядка; 

- контролирует содержание помещения общежития в надлежащем состоянии в 

соответствии с установленными санитарными правилами и нормами; 

- обеспечивает комплектацию общежития мебелью, оборудованием, постельными 

принадлежностями и другим инвентарем исходя из Примерных норм оборудования 

студенческих общежитий; 

- своевременно проводит капитальный и текущий ремонт общежития, инвентаря, 

оборудования, организовывает содержание в надлежащем порядке закрепленную 

территорию и зеленые насаждения; 

- обеспечивает необходимый тепловой режим и освещенность во всех помещениях 

общежития в соответствии с санитарными требованиями и правилами охраны труда; 

- обеспечивает проживающих необходимым оборудованием, инвентарем, 

инструментом и материалами при проведении работ по благоустройству, 

обслуживанию и уборке помещений общежития и закрепленной территории; 

- обеспечивает на территории общежития охрану и соблюдение установленного 

пропускного режима; 

- осуществляет непосредственное руководство работой обслуживающего 

(инженерно-технического) персонала общежития; 

- осуществляет контроль за нормальным тепловым режимом и необходимым 

освещением всех помещений общежития; 

-  проводит инструктаж и контролирует соблюдение правил внутреннего распорядка, 

техники безопасности и правил пожарной безопасности; 
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- направляет служебные записки о поощрении и применении мер дисциплинарного 

воздействия к обслуживающему персоналу общежития. 

3.3 Заведующий отделом по воспитательной работе: 

- информирует обучающихся о локальных нормативных правовых актах, 

регулирующих вопросы проживания в общежитии при вселении в общежитие и 

дальнейшем проживании;  

- организует работу Совета общежития с целью развития студенческого 

самоуправления по вопросам самообслуживания, улучшения условий труда, быта и 

отдыха проживающих; 

- рассматривает в установленном порядке совместно с комендантом и Советом 

общежития разногласия, возникающие между проживающими и обслуживающим 

персоналом общежития. 

3.4 Заместитель главного бухгалтера:  

- заключает с проживающими в общежитии студентами договоры найма жилого 

помещения. 

 

IV. Обязанности коменданта общежития 

4.1. Комендант общежития назначается на должность и освобождается от нее 

руководителем Филиала. 

4.2. Комендант общежития обязан обеспечить: 

- организацию работы обслуживающего (инженерно-технического) персонала 

студенческого общежития; 

- вселение прибывших в общежитие, своевременность и правильность регистрации 

вселившихся и выписки выбывших из общежития граждан; 

- предоставление проживающим необходимого оборудования и инвентаря в 

соответствии с типовыми нормами, производить смену постельного белья согласно 

санитарным правилам и нормам; 

- учет и доведение до руководителя Филиала замечаний по содержанию общежития 

и предложений проживающих по улучшению жилищно-бытовых условий; 

- чистоту и порядок в общежитии и на его территории, организацию генеральной 

уборки помещений студенческого общежития и закрепленной территории; 

- соблюдение проживающими Правил внутреннего распорядка, техники 

безопасности и правил пожарной безопасности; 

- информирование руководителя Филиала о положении дел в общежитии; 
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- временное отселение, в случае острого заболевания, проживающих в общежитии в 

изоляторы на основании заключения врачей; 

- учет и доведение до руководителя Филиала замечаний по содержанию общежития 

и предложений проживающих по улучшению жилищно-бытовых условий; 

- внесение предложений руководителю Филиала по улучшению условий проживания 

в общежитии; 

-  направление на рассмотрение руководителю Филиала   служебных записок о 

поощрении и наложении взысканий на проживающих в общежитии;  

- по согласованию с руководителем Филиала переселение проживающих по их 

просьбе (на основании заявления) из одной комнаты в другую; 

4.3. Комендант общежития: 

- вносит предложения руководителю Филиала по улучшению условий проживания в 

общежитии; 

- вносит совместно с заведующим отделом по воспитательной работе и Советом 

общежития на рассмотрение руководителю Филиала предложения о поощрении и 

наложении взысканий на проживающих в общежитии; 

- вносит предложения о поощрении и применении мер дисциплинарного воздействия 

к обслуживающему персоналу общежития. 

 

V. Порядок заселения и выселения из общежития 

5.1. Размещение обучающихся производится с соблюдением установленных 

санитарных норм в соответствии с Положением о студенческом общежитии. В 

соответствии с санитарными нормами и правилами жилое помещение (жилая 

комната) предоставляется из расчета не менее 6м2 жилой площади на одного 

проживающего (п. 1 ст. 105 Жилищного кодекса Российской Федерации). 

5.2. Комендант общежития до 2 августа предоставляет руководителю Филиала 

информацию о количестве вакантных мест в общежитии. 

        Списки о заселении в общежитие формируются до 30 августа. 

        Вселение студентов в общежитие производится с учетом их материального 

положения, а также иных, заслуживающих внимание, обстоятельств. В 

первоочередном порядке жилые помещения в общежитии Кинель-Черкасского 

филиала ГБПОУ ТМедК предоставляются нижеперечисленным категориям 

студентов: 

 лицам из числа детей-сирот и детям, оставшихся без попечения родителей; 
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 детям-инвалидам; 

 инвалидам I и II групп; 

 инвалидам с детства; 

 студентам, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне; 

 инвалидам Ш группы, вследствие военной травмы или заболеваний, полученных в 

период прохождения военной службы; 

 студентам со статусом участника специальной военной операции и студентам 

семей участников СВО в соответствии с Перечнем лиц, принимающих участие в 

специальной военной операции, в целях предоставления мер социальной поддержки 

их семьям, утвержденным Постановлением Правительства Самарской области от 

11.12.2023 № 996, ветеранам боевых действий на основании предоставленных 

документов; 

 одиноким матерям, имеющим несовершеннолетних детей. 

Выше перечисленные категории при формировании списка на заселение в 

общежитие имеют равные права на получение койко-места, приоритет права 

заселения определяется датой подачи заявления. 

Во вторую очередь, в порядке очередности подачи заявления, жилые 

помещения предоставляются обучающимся, имеющим право на получение 

государственной социальной помощи. 

Обучающиеся, не относящиеся к лицам, имеющим преимущества, заселяются в 

общежитие при наличии свободных мест в порядке очередности по дате заявления. В 

случае равенства перечисленных критериев выбор между студентами отдается 

предпочтение менее социально защищенному студенту. В случае если нет 

возможности определить достаточных различий в уровне социальной защищенности, 

выбор между студентами определяется жребием. 

Для получения койко-места в общежитии необходимо предоставить следующие 

документы: 

 заявление о предоставлении жилого помещения в общежитии; 

 копия паспорта с фотографией и штампом о регистрации по месту проживания; 

 копии документов, подтверждающих право на предоставление жилого 

помещения в общежитии в первоочередном порядке. 
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 Согласно предоставленным документам начальником ИКТ данные заносятся в 

электронную форму (Приложение 1) на сайте Филиала в разделе «Общежитие». 

        Заселение обучающихся производится на основании приказа руководителя 

Филиала о заселение (далее – приказ о заселении), их личных заявлений и договора 

найма жилого помещения в студенческом общежитии. 

Договор найма жилого помещения со студентом, нуждающимся в общежитии, 

заключается на основании приказа о заселении. Приказ руководителя Филиала на 

заселение студентов формируется приемной комиссией на основании личного 

заявления обучающегося. 

Договоры найма жилого помещения составляются заместителем главного 

бухгалтера в двух экземплярах, один экземпляр хранится у проживающего, другой 

находится в администрации Филиала. 

5.3 Вселение в общежитие производится комендантом общежития на основании 

договора найма, паспорта. 

5.4 Решение о предоставлении общежития семейным студентам принимается 

руководителем Филиала по согласованию с Советом общежития. 

5.5. Жилая комната закрепляется за проживающими на весь период обучения в 

Филиале при условии выполнения условий «Правил внутреннего распорядка для 

студентов, проживающих в общежитии». 

5.6. Порядок пользования общежитием обучающимися, находящимися в 

академических отпусках по медицинским основаниям и в других исключительных 

случаях, определяется руководителем Филиала. 

5.7. Абитуриенты, не прошедшие по конкурсу в Филиал, в течение трех дней после 

издания приказа о зачислении освобождают общежитие. 

5.8. При отчислении из Филиала (в том числе и по его окончании) проживающие 

освобождают общежитие в трехдневный срок в соответствии с заключенным 

договором найма жилого помещения. 

5.9. При выселении обучающихся из общежития администрация Филиала обязана 

выдать им обходной лист, который обучающиеся должны сдать коменданту 

общежития с подписями соответствующих служб Филиала. Выселение обучающихся 

из студенческого общежития производится в соответствии с пунктом 2 статьи 105 

Жилищного кодекса Российской Федерации при условии прекращения ими учебы 

(отчисления из образовательного учреждения) или за нарушения правил внутреннего 

распорядка общежития. 
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VI. Порядок предоставления мест в общежитии Филиала 

иногородним семейным студентам 

61. С целью создания условий компактного проживания семейных обучающихся 

места в общежитии выделяются иногородним обучающимся, создавшим семью (в 

первую очередь студенческим семьям) при наличии свидетельства о браке.  Решение 

о вселении в общежитие принимает руководитель Филиала, исходя из имеющегося 

жилого фонда. 

6.2. Вселение семейных обучающихся осуществляется на общих основаниях.  

6.3 В случае если один из супругов не является обучающимся Филиала, договоры 

найма жилого помещения заключаются в отдельности с каждым из супругов. 

6.4 Если один из членов семьи является обучающимся другого образовательного 

учреждения, то постановка его на учет (временная регистрация в общежитии) может 

осуществляться по договоренности с этим учреждением. 

6.5. Проживающие в общежитии семейные обучающиеся руководствуются 

правилами внутреннего распорядка общежития. 

 

VII. Оплата за проживание в общежитии 

7.1. Обучающиеся проживающие в общежитие по договорам найма жилого 

помещения вносят плату за пользование жилым помещением (плату за наем) и плату 

за коммунальные услуги.  

7.2. При наличии в жилой комнате излишков жилой площади свыше 6м2 

(установленной законодательством Российской Федерации нормы предоставления 

жилой площади на одного человека) дополнительная плата с обучающихся за наем и 

коммунальные услуги не взимается. 

7.3. Размер платы за наем в общежитии и коммунальные услуги для обучающихся 

определяется положением о порядке оплаты за проживание в общежитие, 

утверждаемым директором колледжа по согласованию с Советом филиала. Размер 

определенной в указанном локальном акте платы за пользование жилым помещением 

в общежитии для обучающихся не может превышать максимальный размер такой 

платы, установленный учредителями этих организаций. 

 

VIII. Общественные организации обучающихся и органы 

самоуправления проживающих в общежитии 

8.1. Для представления интересов обучающихся из числа студентов, проживающих в 

общежитии, ими создается общественная организация обучающихся - Совет 
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общежития, осуществляющий свою деятельность в соответствии с Положением о 

совете общежития и настоящим Положением.  

8.2. Совет общежития: 

- координирует деятельность старост этажей, комнат; 

- организует работу по привлечению в добровольном порядке проживающих к 

выполнению общественно полезных работ в общежитии (уборка и ремонт жилых 

комнат, мелкий ремонт мебели) и на прилегающей территории;  

- помогает администрации общежития в организации контроля за сохранностью 

материальных ценностей, закрепленных за проживающими; 

- организует проведение с проживающими культурно-массовой работы; 

- согласовывает отдельные вопросы, связанные с проживанием обучающихся в 

общежитие. 

8.3. В каждом жилом помещении (комнате, блоке, этаже) общежития может 

избираться староста. Староста жилого помещения следит за бережным отношением 

проживающих к находящемуся в комнате (блоке) имуществу, содержанию комнаты 

(блока) в чистоте и порядке. 

8.4.  Староста жилого помещения (комнаты, блока) в своей работе руководствуется 

Правилами внутреннего распорядка общежития, а также решениями Совета 

общежития и администрации Филиала. 
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