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Пояснительная записка 

Тематика классного часа актуальна для студентов первых курсов 

специальности 34.02.02 Медицинский массаж. Студенты данной 

специальности – это люди, имеющие инвалидность по зрению. Очень часто 

группа состоит из людей разных возрастов, вероисповеданий, включает в себя 

слабовидящих и тотально слепых студентов. Естественно, новая обстановка и 

образ жизни студента требует достаточно длительного периода адаптации.  

Данное мероприятие проводится в начале учебного года с целью помочь 

студентам первого курса быстрее и легче адаптироваться к новым условиям.  

В ходе классного часа первокурсники имеют возможность посмотреть и 

послушать напутствия от студентов выпускных групп специальности 

Медицинский массаж.  

Классный час занимает значительное место в процессе адаптации  

студентов-первокурсников с инвалидностью по зрению, служит первой 

ступенью к дальнейшему успешному процессу обучения и социализации 

слабовидящих и слепых студентов. 

 

План-конспект классного часа 

 

Цель: адаптация студентов первого курса специальности Медицинский 

массаж к процессу обучения в колледже. 

 

Задачи: 

1. Создание инклюзивной среды, преодоление ментальных барьеров 

между участниками образовательного процесса, воспитание 

толерантности. 

2. Содействие социально-активному образу жизни, преодоление страха 

быть отвергнутым. 

3. Создание положительного психологического настроя. 

4. Передача опыта от старшекурсников первокурсникам.  

 

Форма проведения, обоснование ее выбора: практикум с элементами 

психологического тренинга. 

В ходе классного часа студенты не только имеют возможность 

разобраться в себе, своих личностных мотивах и установках на будущее, 

преодолеть страхи и выработать стратегию на период обучения, но 

выслушать советы студентов старших курсов своей специальности. 

 

Педагогические технологии, методы, приемы, используемые для 

достижения 

планируемых результатов: психологический тренинг, визуализация, 

дискуссия. 

 



Ресурсы, необходимые для подготовки и проведения мероприятия 

(кадровые, 

методические, материально-технические, информационные и др.):  

1. Аудитория, в которой возможно обеспечивать безопасность 

слабовидящих и слепых студентов при движении. 

2. Инвентарь для проведения тренинга (распечатанные геометрические 

фигуры, презентация с крупными и яркими картинками). 

3. Видеообращение выпускников специальности Медицинский массаж.  

4. Компьютер, проектор, колонки. 

Приглашенные гости: педагог-психолог, социальный педагог, 

зав.отделением Медицинский массаж, зав.отделом по воспитательной работе. 

 

Содержательный компонент классного часа 

1. Вступительная часть 

Приветствие, погружение, формулировка цели мероприятия. 

2. Основная часть 

Психологический тренинг, формулировка вопросов, формулировка целей на 

будущее. 

3. Заключительная часть. 

Знакомство с видеообращением выпускников специальности Медицинский 

массаж, подведение итогов. 

 

Ход классного часа: 

1. Вступительная часть 

Ведущий (классный руководитель):  

- Добрый день, уважаемые студенты! Здравствуйте, первокурсники. В 

очередной раз Кинель-Черкасский медицинский колледж принимает у себя 

новых студентов, которые решили учиться и осваивать профессию.  

Невозможно сделать всю работу одному, время от времени все равно 

приходится прибегать к помощи другого человека. В сплоченном коллективе 

взаимопомощь – это залог успеха, без поддержки будет достигнута только 

маленькая цель, которую поставил каждый, но цель коллектива останется на 

нулевом уровне. 

Почему важна сплоченность: возможность окунуться..., возможность 

увидеть..., возможность услышать..., возможность ощутить..., возможность 

испытать..., возможность стать..., стать одним коллективом, который 

чувствует, поддерживает и вдохновляет на новые действия и поступки.  

Сегодня у нас мероприятие, которое мы проведем необычно. Вы уже 

познакомились с одногруппниками и кураторами, а теперь я предлагаю вам 

узнать друг друга с другой стороны и принять участие в психологическом 

тренинге «Прими того, кто рядом». 

Но вначале мы с вами примем правила работы в тренинговой группе. Я 

ознакомлю вас с этими правилами, вы можете предложить свои, какие - то 

убрать, какие - то добавить. 

 



Правила группы. 

Общение по принципу «здесь и теперь». Многие люди стремятся не 

говорить о том, что они чувствуют, что думают, так как боятся показаться 

смешными. Для них характерно стремление уйти в область рассуждений. Но 

основная задача нашей работы – превратить группу в своеобразное объемное 

зеркало, в котором каждый смог бы увидеть себя во время самых 

разнообразных проявлений характера, поведения. Поэтому во время занятия 

все говорят только о том, что волнует их именно сейчас, и обсуждают то, что 

происходит с ними в группе. 

Персонификация высказываний. Для более откровенного общения во 

время занятий мы отказываемся от безличной речи, помогающей скрывать 

собственную позицию и тем самым уходить от ответственности за свои слова. 

Поэтому мы заменяем высказывание типа: «Большинство людей считают, 

что…» - на такое: «Я считаю, что…». Отказываемся и от безадресных 

суждений о других. Заменяем фразу типа: «Многие меня не поняли…» - на 

конкретную реплику: «Оля и Соня не поняли меня». 

Конфиденциальность всего происходящего в группе. Все, что 

происходит во время занятий, ни под каким предлогом не разглашается. Мы 

уверены в том, что никто не расскажет о переживаниях человека, о том, чем 

он поделился. Мы доверяем друг другу и группе в целом.  

Недопустимость непосредственных оценок человека. При обсуждении 

происходящего мы оцениваем не участника, а только его действия и 

поведение. Мы не используем высказывания типа: «Ты мне не нравишься», а 

говорим: «Мне не нравится твоя манера общения». Как можно больше 

контактов и общения с различными людьми. У каждого из нас есть 

определенные симпатии, кто-то нам нравится больше, с кем-то более приятно 

общаться. Но во время занятия мы стремимся поддерживать отношения со 

всеми членами группы, и особенно с теми, кого меньше всего знаем. 

Уважение говорящего. Когда высказывается кто-то из товарищей, мы 

его внимательно слушаем, давая возможность сказать то, что он хочет. 

Помогаем ему, всем своим видом показывая, что мы слушаем его, рады за 

него, интересуемся его мнением, внутренним миром. Не перебиваем, пока он 

не закончит говорить. 

Правило «Стоп». Во время работы группы любой участник группы 

может остановить разговор, вопрос, обращенный к нему или какое-либо 

другое действие, если посчитает это психологически опасным для своего 

внутреннего мира. Человек чувствует в себе силы пробовать новые способы 

поведения только тогда, когда он свободен в выборе решений. Кто желает что-

либо добавить или убрать? Идет обсуждение и корректировка правил, после 

чего они принимаются общим голосованием. 

 

 

 

 

 



2. Основная часть 

 

Упражнение 1. «Знакомство. Что значит ваше имя?». 

 

Ведущий предлагает присутствующим назвать свое имя и ответить на 

несколько вопросов. Вначале он называет свое имя и отвечает на 

предлагаемые вопросы.  

 

1. Нравится ли Вам ваше имя? 

2. Знаете ли Вы, кто его для Вас выбрал? 

3. Знаете ли Вы, что означает Ваше имя? 

4. Как имя влияет на Ваше поведение в жизни? 

5. Как вы считаете, вы сделали правильный выбор, поступив в колледж? 

 

Упражнение 2. «Я - уникальный» (рефлексия и самооценка) 

 

Ведущий передает в разные стороны от себя два мяча разного цвета. 

Студент слева, получив мяч, продолжает высказывание «я как все . . .», и при 

этом он выбирает одну из социальных позиций (сын, дочь, друг, студент, 

девушка, юноша). Позиции написаны либо на доске, либо на больших 

карточках. Студенты, получившие мяч справа, выполняют аналогичные 

действия, продолжая высказывание «я не как все . . .». 

Когда в руках одного из участников встречаются два мяча, ему 

предоставляется право выбора, какое высказывание продолжать. В итоге 

психолог подводит студентов к выводу, что у всех нас есть какие-то общие 

качества, а есть и уникальные, неповторимые, присущие только одной 

личности. 

 

Обсуждение:  

1.Что такое личность?  

2.Личностью рождаются или становятся? 

3.В чем состоит индивидуальность и неповторимость личности? (ответы 

студентов, дискуссия) 

 

Упражнение 3. «Самая лучшая группа» 

 

Для выполнения упражнения необходимо заготовить три картонные 

полоски со словами: «самая», «лучшая», «группа». Можно подобрать 

спокойную музыку для выполнения упражнения, т.к. оно должно выполняться 

молча. Группа рассчитывается на первый, второй, третий и в зависимости от 

номера строится в три колонки один за другим Последний участник получает 

неизвестное группе сообщение. Первая колонка слово «самая». Вторая слово 

«лучшая», третья слово «группа» Он передает сообщение по одной букве или 

символу (рисует пальцем на спине впереди стоящего). Каждый участник 

передает полученную букву (символ) следующему, выводя у него на спине. 



Участник, который стоит первым, записывает полученные буквы. Должно 

получиться слово. Если кто-нибудь из участников не понял букву, которую 

ему передали, то хлопает себя по плечу, значит ее нужно повторить. Буквы 

лучше использовать печатные После того, как каждая колонка закончит 

передачу слова, первый в колонке поднимает руку. После того как первые всех 

колонок подняли руку, каждая колонка хором говорит свое слово. Далее вся 

группа громко хором три раза повторяет получившееся предложение «Самая 

лучшая группа» и в конце аплодисменты всей группы. 

 

Упражнение 4. «Все мы разные, но мы вместе». 

Упражнение направленно на то, чтобы в образно-визуальной форме 

показать насколько мы все разные и тем интересны и все вместе мы можем 

создать незабываемую, впечатляющую картину, где каждому отведена важная 

роль и если из картины выпадает хотя бы одна фигура, то картина становится 

неполной и не может в полной мере выполнять свою функцию. Также это 

упражнение помогает выявить ценность многообразия на примере данной 

конкретной группы. 

Каждой группе выдается лист ватмана, клей и геометрические фигуры 

из цветной бумаги разного размера и формы. Необходимо составить картину, 

дать ей название и презентовать свое творение. (работа в группах) 

 

Финализация упражнения: мы все разные, каждый из нас ценен своей 

неповторимостью и если мы не складываемся в единую картину, то мы 

остаемся только ворохом бумаги. И только вместе мы можем достичь хороших 

результатов и в учебе, и во внеурочной студенческой жизни. 

 

3. Заключительная часть. 

 

Ведущий (классный руководитель): 

- Сегодня мы с вами поработали над тем, чтобы узнать друг друга лучше 

и стать одним сплоченным студенческим коллективом, несмотря на то, что все 

мы такие разные. У меня есть для вас небольшой сюрприз. Прошу вас 

посмотреть и послушать небольшое видеосообщение. (Включается 

напутственное сообщение от выпускников). 

Уважаемые студенты, а сейчас мне хотелось бы подвести некоторые 

итоги. Скажите, как вы считаете, вы выбрали верный путь? Прошу ответить 

каждого по очереди. (при необходимости ведущий задает уточняющие 

вопросы) 

 Мы отлично поработали сегодня! Предлагаю поапплодировать друг 

другу, вы молодцы! Спасибо за работу! 

  

 

 

 



Рекомендации по использованию методической разработки в практике 

работы классных руководителей (кураторов) учебных групп. 

 Методическая разработка рекомендована для работы со студентами-

инвалидами по зрению.  

Рекомендации для педагогов  

1. Учитывайте индивидуальный подход к студенту при опросе с учетом 

психологических и возрастных особенностей. 

2. Не сравнивайте между собой студентов, хвалите их за успехи и достижения. 

Подход к анализу поведения подростков не должен носить оценочный 

характер, нужно находить положительные, отрицательные моменты 

поступков и предлагать альтернативные способы поведения. 

3. Используйте способы воздействия на мотивационную сферу студента: 

проблемное обучение (мозговые штурмы, кейсы, ролевое разыгрывание 

ситуаций и т.д.), рефлексивный анализ учащимися своей деятельности 

(самоанализ покажет студенту эффективность его деятельности и поможет 

самостоятельно выявить свои сильные и слабые стороны по предмету), 

разнообразные педагогические технологии. 

4. Применяйте такие формы и методы обучения, которые позволили бы 

студентам эффективно общаться с целью скорейшей адаптации и устранения 

языкового барьера. 

5. Задействуйте о время занятий такие методы опроса, которые помогут 

снизить уровень эмоционального напряжения для студентов со страхами 

перед публичным выступлением. 

6. Для успешной адаптации постарайтесь обеспечить возможность студентам 

занять достойное место в коллективе (через поручения, поощрение малейших 

успехов, поиск и развитие способностей). Проявляйте и подтверждайте свое 

доверие к студенту, доверив ответственное поручение или выступление от 

лица коллектива. 

7. Уделяйте внимание беседам о нравственности, самовоспитании, 

организации режима дня, профилактике заболеваний. 
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